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économique du Pays de Lorient, et les opportunités de collaboration.
 

OEUVRANT POUR UN TERRITOIRE
PERFORMANT ET INCLUSIF 

ANNUAIRE 
DES STRUCTURES 



LiSTE DES STRUCTURES
LES ATELiERS CHANTiERS D'INSERTiON (ACI)
Optim’ism.............................................................................................
Réemploi et Cie....................................................................................
Les chantiers d’orient - AFPA............................................................
Ti Mouv................................................................................................
Le Panier de la Mer.............................................................................
La Légumerie – Agora Services.........................................................
Défis....................................................................................................

LES ACI PORTÉS PAR UNE COLLECTiViTÉ
Nature et Patrimoine - CCAS Guidel.................................................
Nature et Patrimoine - CCAS Hennebont........................................
Nature et Patrimoine – Larmor Plage...............................................
Chantiers du Littoral – Lorient Agglomération................................

LES ENTREPRiSES D’iNSERTiON
Chouette Coop...................................................................................
La feuille d’érable...............................................................................
Paysag’ism..........................................................................................
Atout Services...................................................................................
Retrilog..............................................................................................
Retritex...............................................................................................
Feel a vélo..........................................................................................
Maison Glaz........................................................................................

LES ASSOCiATiONS iNTERMÉDiAiRES
Alesi.....................................................................................................
Avenir Solidarité Emploi....................................................................

LES ENTREPRiSES DE TRAVAiL TEMPORAiRE D'iNSERTiON
A2i.......................................................................................................
Laser Emploi.......................................................................................

AUTRES
Geiq....................................................................................................
Up Interim...........................................................................................
Embarcadère......................................................................................
LinkedOut...........................................................................................
Informations accueil de candidats, clauses sociales.....................
Marché de l’inclusion.........................................................................

4
5
6
7
8
9
10

11
12
13
14

15
16
17
18
19
20
21
22

23
24

25
26

27
28
29
30
31
32



Saviez-vous que sur le Pays de Lorient, on recense
près de 40 lieux de production économique dédiés à
l’inclusion professionnelle dont l’impact façonne aussi
le territoire et les transitions?

Les Structures d’Insertion par l’Activité Economique
sont implantées au service de la résilience du territoire
à travers des activités de réemploi, tri et valorisation
des déchets, entretien du patrimoine et de la nature,
maraichage bio, service à la personne et encore
hôtellerie. Elles permettent à des personnes de se
remobiliser par le travail, d’acquérir des compétences
nouvelles et de découvrir de nouveaux métiers tout en
construisant leur projet professionnel.

En collaborant avec elles, vous avez l’opportunité de
développer des achats socialement responsables, des
partenariat pour un recrutement inclusif, avoir accès à
un vivier de candidats en contrat d’insertion
professionnelle et de créer des partenariats pour des
innovations sociales et écologiques sur le territoire.

Contact :
        epi.asso@gmail.com
        07 65 15 71 46
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Activités :
Notre entreprise solidaire a développé plusieurs activités
génératrices d’emploi, avec le souhait d’entreprendre
durablement : Maraîchage bio sur les fermes de Saint Urchaut
à Pont-Scorff, au Jardin de la Croizetière à Riantec, La Lande
Fertile à Moëlan-sur-Mer, gestion écologique de site,
aménagement et création de mobilier en bois sur les
communes de Locmiquélic et Port-Louis.

Valeur pour le territoire 
Optim’ism construit et teste la transition écologique par la
transformation de l’économie vers un modèle plus résilient et
plus inclusif.

Opportunités de recrutement
Environ 150 personnes sortent de parcours à la recherche
d’emploi chaque année.

Opportunités de collaborations
Souhait de créer sur mesure des partenariats pour des
innovations sociales et écologiques

Contact :
         contact@optim-ism.fr
         02 97 82 56 14

Christelle Gueguan, Conseillère en Richesses Humaines
       christelle.gueguan@optim-ism.fr
       06 95 86 51 71
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Activités  : Réemploi et compagnie est une recyclerie qui
porte un chantier d’insertion (atelier de valorisation) et une
entreprise d’insertion (Boutique), membre d’Emmaüs France.
Elle a pour vocation de créer et développer des activités
d’insertion par l’économique dans les domaines du tri, de la
valorisation et la vente d’objets.

Valeur pour le territoire 
Des objets pouvant être réutilisés sont collectés dans les
points-réemploi des 13 déchetteries que compte le territoire
Lorient Agglomération, ils sont ensuite acheminés aux ateliers
du réemploi à Caudan pour leur assurer une seconde vie, en
les revendant ensuite au grand public à la Boutique située à
Lanester.

Opportunités de recrutement
Les salariés issus de l’atelier ( moyenne : 20 sorties / an )
garantissent une diversification des Compétences (polyvalence,
organisation…) Ceux issus de la Boutique ( moyenne 8 sorties /
an) sont formés à la vente, mise en rayon ou encore la gestion de
la caisse. 

Opportunités de collaborations
Reprise de matériel, ameublement et décoration
(évènementiel également), actions de sensibilisation au
réemploi, vente de materiel à moindre coût en contribuant
aussi, par cet éco-geste, à prolonger la durée de vie des
objets.
Contact :
Recrutement : Olivia delanoy
       olivia.delanoy@reemploietcompagnie.bzh
       06 34 60 53 47
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LES CHANTiERS D’ORiENT 

Activités :
Prestations de maçonnerie banche, plomberie, électricité,
isolation, plaque de plâtre, menuiserie, peinture, revêtements
muraux, carrelage, revêtements de sol.
Les travaux à réaliser sont variés et plus ou moins
complexes; ainsi chaque salarié:
- bénéficie de temps de formations pédagogiques et
techniques sur les plateaux de l’Afpa.
- est accompagné par des professionnels du bâtiment
- est suivi dans l’élaboration et dans la construction
de son projet professionnel 

Valeur pour le territoire 
Les chantiers d’Orient contribuent à :
- Valoriser et embellir le patrimoine
- Réhabiliter le parc immobilier
- Participer à l’insertion professionnelle de son territoire.

Opportunités de collaborations
- Réponse aux appels d’offres publics
- Clauses d’insertion
- Sous-traitance/Conventions entreprises, collectivités,
associations
Contact :
Arnaud Guemene, coordinateur des dispositifs d’insertion
        arnaud.guemene@afpa.fr
        06 34 35 86 05
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Activités :
Ti Mouv’ est la plate-forme mobilité du pays de Lorient. Elle
aide les personnes à accéder ou conserver un emploi (ou une
formation) en les accompagnant sur les questions de mobilité.
Elle conseille les usagers et oriente vers des solutions
proposées sur le territoire. Elle offre également ses propres
services de mise à disposition de véhicules ou de
déplacement à la demande.

Valeur pour le territoire 
En proposant des groupes de travail, des formations, des
réflexions communes, Ti Mouv’ impulse une dynamique
coopérative au sein d’un réseau de partenaires (habitants,
acteurs de la mobilité, professionnels de l’accompagnement,
entreprises…) pour mettre en place des solutions durables et
inclusives sur le territoire.

Opportunités de recrutement
Ti Mouv emploie des conducteurs et conductrices de
transport de particuliers et des assistants administratifs.

Opportunités de collaborations
Création de partenariats pour co-construire les solutions de
mobilité de demain avec les entreprises du territoire.

Contact :
Valérie Le Jeune
        valerie@timouv.bzh
        07 68 29 03 93
       7



Activités :
Situé sur le port de Keroman, l’atelier de Lorient accueille 16
salariés polyvalents. Ils sont accompagnés en insertion
professionnelle et formés aux premiers gestes du métier
d’employé(e) de marée / fileteur(euse).

Valeur pour le territoire 
Lutter contre le gaspillage alimentaire et mise à disposition
des associations d'aide alimentaire du poisson surgelé prêt à
consommer.

Opportunités de recrutement

Opportunités de collaborations
L’atelier de Lorient est en contact avec de nombreux
mareyeurs pour des prestations. Cette activité parallèle sert à
tisser des liens et de la confiance et se traduit par des stages
des salariés dans ces entreprises partenaires et parfois des
embauches.

Contact :
Géraldine Traumat, Conseillère en insertion socio-
professionnelle 
       06 87 33 21 22

Sébastien Pétillon, Directeur 
       sebastien.petillon@panierdelamer.fr
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LA LÉGUMERiE

Activités :
Collecte de légumes produits dans le Morbihan pour les
transformer au sein de notre cuisine centrale pour ensuite les
intégrer dans nos productions de repas.

Valeur pour le territoire 
Valorisation des productions agricoles et maraichères locales
et des circuits-courts, valorisation des convives et du bien
manger en particulier en milieu scolaire et en établissements
médico-sociaux.

Opportunités de recrutement
A travers les activités de son chantier d’insertion, du CFA et
du centre de formation , en particulier grâce au dispositif
d'accompagnement vers l'emploi « La Route de l’Emploi »,
AGORA Services accompagnent des centaines de candidats
vers le retour à l’emploi.

Contact :
Sophie Pannetier, Directrice Formation & Emploi
        spannetier@agoraservices.fr
        06 27 17 15 84

Valérie Dirou, référente entreprise de « La Route de l’Emploi »
        pmarceau@agoraservices.fr
        06 20 41 15 49
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Activités :
L’association Défis facilite l’accès au numérique pour tous les
publics. Défis dispose d’un atelier de réemploi informatique
permettant de redéployer des ordinateur à l’échelon local et
à des fins de solidarité auquel s’ajoute un pôle de formation
et d’accompagnement aux usages

Valeur pour le territoire 
L’atelier de réemploi permet d’assurer le développement
d’une économie circulaire, de soutenir le développement
d’emploi local et la réduction de l’impact écologique du
numérique. 

Opportunités de recrutement
Accueil de stagiaires au long de l’année. Réalisation d’une
formation pré-qualifiante, Digiskol, sur les métiers du
numérique, incluant des périodes de stage en entreprise. 
Par ailleurs, l’association accueil de nombreuses personnes
en recherche d’emploi. Des offres de recrutement peuvent
leur être relayées

Opportunités de collaborations
Collecte de matériel informatique. Accueil de personnes en
stage sur des métiers du numérique. 

Contact :
Marine Le Boursico
       marine.leboursico@defis.info  
       06 98 41 31 85
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CHANTiER NATURE ET PATRiMOiNE

Activités :
- Gestion, entretien et aménagement des espaces naturels
(passerelles, platelages, escaliers
- Création, aménagement et entretien de sentiers de randonnée
ou de promenade et de petits espaces extérieurs particuliers
gérés par le CCAS.
- Restauration du petit patrimoine bâti

Valeur pour le territoire 
Le chantier concourt à la préservation et à l'amélioration de la
biodiversité ou encore à la réalisation d'aménagements. Le
patrimoine écologique du département et de la commune s'en
trouve renforcé.

Opportunités de recrutement
Environ 15 personnes sortent de parcours à la recherche
d’emploi chaque année.

Contact :
Annie Le Bris, chargée administratif
        Annie.LeBris@ccas-guidel.fr
        02 97 84 32 76

Christophe Terres, responsable ACI
        02 97 84 32 76
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CHANTiER NATURE ET PATRiMOiNE

Activités :
Le chantier d’insertion « Nature et patrimoine » piloté par le CCAS
d’Hennebont, en lien avec de nombreux partenaires est devenu
permanent en 2012. Il accueille en continu 10 hommes et femmes
éloignés de l’emploi  et connaissant des difficultés sociales.

Valeur pour le territoire 
Le chantier concourt à la préservation et à l'amélioration de la
biodiversité ou encore à la réalisation d'aménagements. Le
patrimoine écologique de la commune s'en trouve renforcé.

Opportunités de recrutement
De 15 à 20 personnes sortent de parcours à la recherche
d’emploi chaque année.

Contact :
Delphine Aniceto, conseillère en Richesses Humaines
        delphine.aniceto@optim-ism.fr
        06 25 93 46 40

Loïc Dejonghe, encadrant technique
        LDejonghe@mairie-hennebont.fr
        06 46 13 64 17
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NATURE ET PATRiMOiNE

Activités :
Gestion, entretien et aménagement de 32 sites naturels,
sentiers de randonnée, lavoirs et fontaines, créations
paysagères, divers travaux de menuiserie, travaux en
bâtiment : peinture intérieur, maçonnerie, placo-plâtre,
électricité, carrelage.

Opportunités de recrutement
Environ 16 personnes sortent de parcours à la recherche
d’emploi chaque année. Pendant leur contrat, ils ont
développé leur capacité à travailler en équipe, en extérieur et
en intérieur, assurer un rythme de travail et un respect des
horaires, respecter les consignes de sécurité, d’hygiène et de
santé au travail, appliquer les règles de sécurité dans le cadre
de l’utilisation du matériel, des outils et des produits.

Opportunités de collaborations
Le chantier travaille à orienter, suivre et positionner les
agents vers les secteurs d’emploi qui recrutent localement
(employés de restauration, agents d’entretien de locaux,
ouvrier non qualifié de l’industrie agro-alimentaire, ouvrier du
bâtiment,…). Une période de mise en situation en milieu
professionnel adaptée au bassin d’emploi peut permettre de
valider une formation ou une embauche.

Contact :
Yvan Hamon, Educateur technique et accompagnateur socio-
professionnel 
       yhamon@larmor-plage.com
       06 86 45 29 20
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CHANTiERS DU LiTTORAL

Activités :
Préservation des espaces naturels : entretien du littoral de
Guidel et Ploemeur et entretien du Parc du Lain à Gestel
Débroussaillage, pose de ganivelles, remplacement de
potelets, poste de platelage, entretien des abords, entretien
de berges.

Valeur pour le territoire 
Le chantier concourt à la préservation et à l'amélioration de la
biodiversité ou encore à la réalisation d'aménagements. Le
patrimoine écologique de l’agglomération s'en trouve
renforcé.

Opportunités de recrutement
Environ 16 personnes sortent de parcours d’insertion à la
recherche d’emploi chaque année.

Contact :
Anne-Marie Pautrec, Conseillère en évolution professionnelle
         ampautrec@agglo-lorient.fr
         02 90 74 71 00
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Activités :
Chouette Coop, située à Kervignac, agréée Entreprise
d’Insertion (EI), collecte, trie, et vend des livres, jeux de
société et tout type d’articles

Valeur pour le territoire 
Notre projet d'entreprise est orienté autour de trois
grandes valeurs : environnementale, sociale / solidaire,
citoyenne / participative. La labellisation RSEi reconnaît nos
engagements sociaux, sociétaux et environnementaux.

Opportunités de recrutement
Nous avons généralement 6 sorties par an. Les salariés
acquièrent des compétences de caristes (CACES R489 1,3),
de préparateurs de commandes et d'employé de vente.

Opportunités de collaborations
Récupération de tout type d'objets et autres réemployables
Vente en lots (pour de la décoration ou tout autre besoin) 
Diffusion réciproque de communication : affiches, flyers, etc.

Contact :
Collaborations : 
        contact@bookhemispheres.org 
        02 97 65 71 59
Recrutement : Alexane Gillon
        agillon@bookhemispheres.org
        07 56 13 81 34

       15
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Activités :
La feuille d’érable propose un service de collecte et recyclage
de déchets papier, carton et autres déchets de bureau. Elle
également assure des animations environnement en milieu
scolaire et en entreprise.

Opportunités de collaborations
La Feuille d’Érable vous propose des solutions pour une
gestion globale de vos déchets par la collecte et le recyclage
de vos papiers/cartons, cagettes, déchets de bureaux ou le
lavage de vos gobelets. La Feuille d’Érable est également en
capacité de vous accompagner dans la mise en place de
diagnostics déchets, dans la réalisation de formations et
d’animations auprès de différents publics.

Contact :
Colin Hubert 
          colin.hubert@feuille-erable.fr
          02 97 02 31 39

       16



Activités :
Paysag’ism propose une gestion écologique et différenciée
des espaces naturels, avec des services de taille, tonte,
petit élagage, désherbage… 

Valeur pour le territoire 
L’entretien de ces espaces à travers l’utilisation d’outils
mécanisés variés et adaptés constitue la majeure partie de
l’activité. Cette utilisation raisonnée permet d’allier objectifs
écologique et social.

Opportunités de recrutement
Environ 15 personnes sortent de parcours d’insertion à la
recherche d’emploi chaque année.

Opportunités de collaborations
Paysag’ism travaille avec les collectivités locales (Lorient
Agglomération, la mairie de Lorient, la mairie de Lanester,
la mairie d’Inzinzac Lochrist…), les entreprises ou les
particuliers.

Contact :
Sebastien Jacob
         sebastien.jacob@optim-ism.fr
         07 49 33 60 94
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Activités :
Atout Services est une entreprise d'insertion dans le domaine
de la propreté sur le secteur de Vannes, Auray, Lorient, et
Lanester.
Type de chantier : entretien courant de bureaux, commerces,
cabinet médicaux, copropriété, bungalow chantier,
collectivités, etc...

Opportunités de collaborations

Prestation d'entretien courant de locaux uniquement pour les
professionnels :
• Nettoyage de locaux : bureaux, immeubles, commerces,
salles de sport, cabinets médicaux. 
• Nettoyage de la vitrerie 
• Nettoyage de bases vie de chantiers
Atout Services propose une prestation sur mesure à votre
besoin en propreté, et fournit une prestation complète
(matériels et fournitures inclus dans la prestation).

Contact :
Odile Lallement, responsable du pôle IAE
       odile.lallement@atoutservices.pro
       07 50 14 90 10
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Activités  : RETRILOG est une entreprise d’insertion de
Transport et Logistique, membre d’Emmaus France. Elle est
spécialisée dans la collecte et le regroupement de déchets
d’Equipement Electriques et Electroniques, d’articles de sport
et de loisirs…C’est une entreprise inscrite dans le marché
concurrentiel tout en employant des personnes en difficultés
d’accès à l’emploi . Elle garantit la professionnalisation de ses
salariés (caristes, chauffeur VL, chauffeur PL et
manutentionnaires) 

Valeur pour le territoire 
Retrilog est engagé dans un plan environnemental. La mise en
place du bridage des moteurs et d’une formation
systématique de nos chauffeurs à l’éco conduite a permis une
économie de 30 % de notre consommation de carburant. Nos
poids lourds sont équipés de moteur E6. Deux plateformes
D3E de Retrilog (Ploufragan et Lorient) classées ICPE.

Opportunités de recrutement
Environ 20 personnes sortent de parcours à la recherche
d’emplois pérennes chaque année dans le domaine du
transport ou de la logistique. 

Opportunités de collaborations
Une entreprise de transport agréée par la Direction Régionale
des Equipements et qui peut donc assurer des transports
pour compte d’autrui.
Contact :
Recrutement : Morgane LAUNAY 
      Morgane.launay@retrilog.fr
      06.44.22.42.85
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Activités  : RETRITEX est une entreprise d’insertion créée en
2005 spécialisée dans la collecte, le tri et la valorisation des
textiles issus des dons de vêtements provenant des
Communautés Emmaüs et des collecteurs Le Relais. Elle porte
un atelier de collecte et de tri textiles situé à Pontivy et 4
Boutiques de revente dont l’enseigne est « Sacré Dressing ».

Valeur pour le territoire 
Inscrite dans le champ concurrentiel, l’activité de RETRITEX
répond avant tout à un objectif social qui met au cœur de son
activité de vente de vêtements, l’accompagnement socio
professionnel des personnes en difficultés professionnelles.

Opportunités de recrutement
Environ 8 personnes sortent de parcours à la recherche
d’emplois pérennes chaque année. Elles sont formées au
conseil client, à la mise en rayon , à la gestion de caisse en
autonomie. 

Opportunités de collaborations
Une entreprise de transport agréée par la Direction Régionale
des Equipements et qui peut donc assurer des transports
pour compte d’autrui.

Contact :
Francoise FOURNEL 
      francoise.fournel@retritex.fr
      06.11.92.13.12
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Activités :
Feel à Vélo est une entreprise d’insertion de livraison à vélo
sur Lorient et sa périphérie. Elle réalise les derniers kilomètres
des transporteurs pour livrer les commerçants et les
particuliers et réalisent également d'autres services de
transport (collecte déchets spécifiques, maintenance
trottinette...) en réduisant la pollution dans les centralités
urbaines.

Valeur pour le territoire 
La livraison à vélo fluidifie la circulation au centre-ville et
améliore la qualité de l’air: 
- Réduisez votre impact carbone et valorisez votre image 
- Faites des économies sur vos tournées du dernier km

Opportunités de collaborations
- Livraison du dernier KM
- Livraison groupée de repas en entreprise
- Cyclo com : votre publicité sur nos véhicules
- Votre service sur-mesure à imaginer ensemble

Contact :

         contact@feelavelo.fr 
         07 82 89 12 00 

       21



Activités : Notre entreprise solidaire a reconverti une
ancienne fiche militaire sur la pointe de Gâvres pour y installer
un tiers-lieu. Nous animons toute l’année un bar, une
programmation évènementielle, un espace de coworking, et
un organisme de formation, et mettons à disposition des
salles de réunions et de l’hébergement. Nos supports pour
l’insertion par l’activité économique sont l’hôtellerie (bar,
hébergement, buanderie) et l’entretien du bâtiment et des
espaces naturels. 

Valeur pour le territoire 
Maison Glaz agit pour la revitalisation économique et sociale
sur la presqu’île, et expérimente des projets pour l’adaptation
du territoire au changement climatique.

Opportunités de recrutement
3 à 6 personnes sortent de parcours chaque année
(hotellerie, services à la personne).

Opportunités de collaborations
Accueil de réunions et séminaires, accueil de projets en lien
avec l’adaptation des territoires côtiers

Contact :
         bonjour@maison-glaz.fr
         02 97 78 95 55
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Activités :
> Services à la famille et de la vie quotidienne
> Entretien des espaces verts et jardinage
> Travaux d’amélioration de l’habitat
> Multi-services particuliers et professionnels
> Nettoyage de locaux
> Mise à disposition de personnel tous secteurs d’activités.

Valeur pour le territoire 
Alesi favorise l’accès à l’emploi de personnes en difficulté
d’inclusion sociale et professionnelle, aide à la formation et à
la qualification. Agrément Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale

Opportunités de recrutement
Environ X personnes sortent de parcours à la recherche
d’emploi chaque année.

Opportunités de collaborations
Prestations de services sur les communes de Lanester,
Lorient, Larmor-Plage, Guidel Plage, Guidel, Gestel, Quéven,
Pont-Scorff, Ploemeur, Caudan ainsi que la Communauté du
Roi MORVAN.

Contact :
Sabrina Prigent, conseillère en insertion professionnelle
       prigent.sabrina@alesi-asso.fr
       06 70 47 61 89
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Activités :
Mise à disposition de personnes pour l’entretien des locaux, la
distribution de documents, le remplacements de salariés, le
jardinage, le déménagement et les travaux de manutention,
des services divers.

Valeur pour le territoire 
L’association intermédiaire (AI) contribue à l’insertion et au
retour à l’emploi des personnes rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles particulières, en leur permettant
de travailler occasionnellement pour le compte d’utilisateurs.

Opportunités de collaborations
Avenir Solidarité Emploi peut proposer à votre entreprise des
candidatures de salariés compétents et suivis par notre
équipe. Une embauche en direct peut parfaitement être
précédée d’une période de mise à disposition pendant
laquelle le suivi est alors assuré par Avenir Solidarité Emploi.

Communes d’intervention : Port-Louis, Locmiquélic, Riantec,
Gâvres, Kervignac, Merlevenez, Plouhinec, Nostang, Sainte-
Hélène, Belz, Etel, Erdeven, Landévant, Pluvigner, Landaul,
Locoal-Mendon et Ploëmel.

Contact :
Mélanie Martin, directrice
       avenir.association@wanadoo.fr
       02 97 65 75 32
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Activités :
Actual Interim Insertion (A2i) est une entreprise de travail
temporaire d’insertion. A2i facilite le rapprochement entre des
entreprises et des candidats via des missions d’interim et/ou
de formation ainsi qu’un accompagnement adapté :
individualisé et de proximité.
le bâtiment, les travaux publics, le transport, la logistique, la
restauration collective, l’agro-alimentaire, la métallurgie, le
naval, la marée, le déchet et le tertiaire.

Opportunités de recrutement
Une trentaine de CDI signée par an.

Opportunités de collaborations
Mise à disposition de ressources 
Recrutement
Formation

Contact :
Knarik Muradyan, Conseillère Insertion et Carrière
       knarik.muradyan@groupeactual.eu
       07 88 22 37 27
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Activités :
Laser Emploi est une entreprise de travail temporaire
d’insertion (ETTI).

Valeur pour le territoire 
Créée en 1993 à l’initiative de la MSA, Laser Emploi a pour
activité exclusive la mise en relation des personnes en
recherche d’emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles, et des entreprises en besoin de main
d’œuvre.

Opportunités de recrutement

Opportunités de collaborations
Mise à disposition de personnel : recrutement professionnel
et approfondi, parfaite connaissance du fonctionnement et de
l’organisation des entreprises pour répondre efficacement à
vos attentes, accompagnement de A à Z, dispositif de
formation adapté.
Laser Emploi est un partenaire de choix pour toute entreprise
souhaitant répondre à des clauses d’insertion.

Contact :
Odile Lallement, responsable du pôle IAE
       laser.emploi@laseremploi.fr
       07 50 14 90 10
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Activités :
Nous sommes une association loi 1901 à but non lucratif. Nous
représentons un groupement d’employeurs pour l’insertion et
la qualification (GEIQ). Au GEIQ56 vous trouverez deux pôles
distincts : Le GEIQ BTP, qui est spécialisé dans le secteur
bâtiment et le GEIQ Multisectoriel, qui lui, regroupe d’autres
corps de métier tel que le commerce ou l’artisanat.

Valeur pour le territoire 
Les GEIQ conçoivent et mettent en œuvre des parcours
visant une qualification recherchée par les entreprises dans
une perspective d’intégration définitive.
Les entreprises ont donc un outil de recrutement, de
qualification et d’accompagnement. À la fin du parcours
d’alternance plus de 70% des salariés sont embauchés.

Opportunités de collaborations
- Orientation : Le GEIQ 56 accompagne les futurs
professionnels afin qu’ils trouvent leur voie parmi les
entreprises adhérentes.
- Embauche : À la fin des contrats la perspective principale
reste l’embauche.
- Formation qualifiante : Le GEIQ 56 permet une formation
qualifiante dans différents type de métiers, du bâtiment en
passant par le commerce.

Contact :
        geiqlor@wanadoo.fr pour le GEIQ BTP 
        geiqmulti56@orange.fr pour le GEIQ Multisectoriel.
        02 97 64 22 73
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Activités :
La loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel a
permis d’expérimenter de nouveaux modèles inclusifs afin
de réduire le taux de chômage des personnes en situation
de handicap. Up'Intérim est une Entreprise Adaptée de Travail
Temporaire (EATT).

Valeur pour le territoire 
Up’intérim est un réseau d’agences d'emploi exclusivement
réservées aux personnes en situation de handicap, sous
forme de Société Coopérative d’Intérêts
Collectifs, en gestion désintéressée. Up'Intérim est une
innovation bretonne.

Opportunités de collaborations

Contact :
        virginie.lemaitre@up-interim.fr

        07 68 29 68 85
       28



Activités :
Lieu ressource dédié aux inclusions culturelle, sociale et
professionnelle, cet espace situé entre la Gare de Lorient et le
centre-ville est une porte d’entrée pour découvrir les
opportunités d’insertion, de formation professionnelle et
d’emploi.

Valeur pour le territoire 
Le lieu est un levier de remobilisation professionnelle ouvert à
tous les partenaires du territoire souhiatant agir sur l’accès
aux droits et aux opportunités pour toutes et tous.

Opportunités de collaborations
- Possibilité de proposition des informations collectives
pour les candidats, des visites d’entreprises
- Possibilité de se porter volontaire comme structure
d’accueil pour la semaine de découverte de l’environnement
économique du Pays de Lorient
- Possibilité de se porter volontaire pour participer à des
simulations d’entretien d’embauche pour rencontrer des
candidats et les soutenir dans leur préparation à l’emploi,
débriefer ensemble ces entretiens.
- Possibilité de louer des espaces dans le lieu

Contact :
        cassie.adelaide@optim-ism.fr
       
        07 65 15 71 46
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Activités :
LinkedOut a pour mission d’accélérer le retour à l’emploi de
personnes en situation d’exclusion en travaillant sur 3
leviers: le digital à travers la plateforme www.linkedout.fr, un
accompagnement bénévole hebdomadaire individuel ainsi
qu’un parcours collectif pour recréer du lien et remobiliser,
une sensibilisation des entreprises au recrutement inclusif.

Opportunités de recrutement
Les entreprises peuvent rencontrer des candidats sur la
plteforme et publier des offres d'emploi sur Linkedout.fr pour
faciliter la mise en lien avec les candidats. 
Les candidats peuvent participer à des Rencontres
Connecteurs 1/mois pour pitcher leur projet professionnel
devant une dizaine de collaborateurs d’entreprises qui vont
ouvrir leurs réseaux pour générer des opportunités. 

Opportunités de collaborations
Animation d’événements, partage d’opportunités
professionnelles, orientation de candidats vers des
structures partenaires, utilisation gratuitement de la
plateforme linkedout.fr pour les structures partenaires pour
mettre en visibilité les candidats

Contact :
Pol Robert, Chef de projet
        07 49 93 28 87 
        pol@entourage.social
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Accueil de candidats

Dans le cadre de son parcours d’insertion, le salarié peut
bénéficier de périodes de mise en situation en milieu
professionnel (PMSMP) auprès d’un autre employeur,
notamment auprès d’entreprises.
Toutes les structures référencées ici ainsi que les services
publics de l’emploi peuvent vous accompagner pour
l’accueil de stagiaires.

Clauses sociales 

La commande publique constitue aujourd’hui un enjeu
stratégique pour les entreprises.
Les collectivités territoriales et les administrations procèdent de
plus en plus à la rédaction de clauses sociales (communément
appelées clauses d’insertion) dans leurs appels d’offres.

Contact : 
Facilitation des clauses sociales par la Mission Locale.

Yunzhi Li, 07 85 89 55 74 � y.li@mllorient.org
Geoffrey Armenoult, 06 08 49 13 26 g.armenoult@mllorient.org
=> clausessociales@mllorient.org

Facilitation des clauses sociales pour la Ville de Lorient
Adeline Pilven, 06 80 85 87 61 apilven@lorient.bzh
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