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Saviez-vous que sur le Pays de Lorient, on recense
pres de 40 lieux de production économique dédiés a
I'inclusion professionnelle dont I'impact fagonne aussi
le territoire et les transitions?

Les Structures d’Insertion par I'Activité Economique
sont implantées au service de la résilience du territoire
a travers des activités de réempiloi, tri et valorisation
des déchets, entretien du patrimoine et de la nature,
maraichage bio, service a la personne et encore
hotellerie. Elles permettent a des personnes de se
remobiliser par le travail, d'acquérir des compétences
nouvelles et de découvrir de nouveaux meétiers tout en
construisant leur projet professionnel.

En collaborant avec elles, vous avez 'opportunité de
développer des achats socialement responsables, des
partenariat pour un recrutement inclusif, avoir acces a
un vivier de candidats en contrat d’insertion
professionnelle et de créer des partenariats pour des
innovations sociales et écologiques sur le territoire.

@
cP156

Contact :
b< epi.asso@gmail.com
& 0765157146



®
@g} Optimism

Activités :

Notre entreprise solidaire a développé plusieurs activités
génératrices d’emploi, avec le souhait d’entreprendre
durablement : Maraichage bio sur les fermes de Saint Urchaut
a Pont-Scorff, au Jardin de la Croizetiére a Riantec, La Lande
Fertiie a Moélan-sur-Mer, gestion écologique de site,
aménagement et création de mobilier en bois sur les
communes de Locmiquélic et Port-Louis.

e Valeur pour le territoire
Optim’ism construit et teste la transition écologique par la
transformation de I'économie vers un modele plus résilient et
plus inclusif.

e Opportunités de recrutement
Environ 150 personnes sortent de parcours a la recherche
d’emploi chaque année.

Souhait de créer sur mesure des partenariats pour des
innovations sociales et écologiques

Contact :
0 contact@optim-ism.fr
© 0297825614

Christelle Gueguan, Conseillere en Richesses Humaines
0= christelle.gueguan@optim-ism.fr
& 06 9586 5171


https://www.optim-ism.fr/nos-paniers-de-legumes-bio/
https://www.optim-ism.fr/nos-paniers-de-legumes-bio/
https://www.optim-ism.fr/nos-paniers-de-legumes-bio/

Lo campagrie solideire

duréemploi
Réemplol L™, _#3

ot Compagnie
Activités : Réemploi et compagnie est une recyclerie qui
porte un chantier d’insertion (atelier de valorisation) et une
entreprise d’insertion (Boutique), membre d’Emmauls France.
Elle a pour vocation de créer et développer des activités
d’insertion par I'économique dans les domaines du tri, de la
valorisation et la vente d’'objets.

e Valeur pour le territoire

Des objets pouvant étre réutilisés sont collectés dans les
points-réemploi des 13 déchetteries que compte le territoire
Lorient Agglomération, ils sont ensuite acheminés aux ateliers
du réemploi a Caudan pour leur assurer une seconde vie, en
les revendant ensuite au grand public a la Boutique située a
Lanester.

e Opportunités de recrutement

Les salariés issus de l'atelier ( moyenne : 20 sorties / an )
garantissent une diversification des Compétences (polyvalence,
organisation...) Ceux issus de la Boutique ( moyenne 8 sorties /
an) sont formés a la vente, mise en rayon ou encore la gestion de
la caisse.

.

Reprise de matériel, ameublement et décoration
(évenementiel également), actions de sensibilisation au
réemploi, vente de materiel a moindre colt en contribuant
aussi, par cet éco-geste, a prolonger la durée de vie des
objets.
Contact :

Recrutement : Olivia delanoy
0] olivia.delanoy@reemploietcompagnie.bzh
@ 06 34 60 53 47



LES CHANTIERS D’ORIENT Afpa

Activités :

Prestations de magonnerie banche, plomberie, électricité,
isolation, plaque de platre, menuiserie, peinture, revétements
muraux, carrelage, revétements de sol.

Les travaux a réaliser sont variés et plus ou moins
complexes; ainsi chaque salarié:

- bénéficie de temps de formations pédagogiques et
techniques sur les plateaux de I'Afpa.

- est accompagné par des professionnels du batiment

- est suivi dans I'élaboration et dans la construction

de son projet professionnel

e Valeur pour le territoire
Les chantiers d’Orient contribuent a :
- Valoriser et embellir le patrimoine
- Réhabiliter le parc immobilier
- Participer a l'insertion professionnelle de son territoire.

- Réponse aux appels d'offres publics

- Clauses d'insertion

- Sous-traitance/Conventions entreprises, collectivités,
associations

Contact :

Arnaud Guemene, coordinateur des dispositifs d’insertion
D arnaud.guemene@afpa.fr

& 0634 358605



MOUV

S
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\Vous étes mobile

Activités :

Ti MouV’ est la plate-forme mobilité du pays de Lorient. Elle
aide les personnes a accéder ou conserver un emploi (ou une
formation) en les accompagnant sur les questions de mobilité.
Elle conseille les usagers et oriente vers des solutions
proposeées sur le territoire. Elle offre également ses propres
services de mise a disposition de véhicules ou de
déplacement a la demande.

e Valeur pour le territoire

En proposant des groupes de travail, des formations, des
réflexions communes, Ti Mouv' impulse une dynamique
coopérative au sein d’'un réseau de partenaires (habitants,
acteurs de la mobilité, professionnels de I'accompagnement,
entreprises...) pour mettre en place des solutions durables et
inclusives sur le territoire.

e Opportunités de recrutement
Ti Mouv emploie des conducteurs et conductrices de
transport de particuliers et des assistants administratifs.

Création de partenariats pour co-construire les solutions de
mobilité de demain avec les entreprises du territoire.

Contact :

Valérie Le Jeune

D valerie@timouv.bzh
& 0768290393



etagne
Sud

Le Panier de la Mer

Activités :

Situé sur le port de Keroman, l'atelier de Lorient accueille 16
salariés polyvalents. lls sont accompagnés en insertion
professionnelle et formés aux premiers gestes du métier
d’employé(e) de marée / fileteur(euse).

e Valeur pour le territoire
Lutter contre le gaspillage alimentaire et mise a disposition
des associations d'aide alimentaire du poisson surgelé prét a
consommer.

» Opportunités de recrutement

L'atelier de Lorient est en contact avec de nhombreux
mareyeurs pour des prestations. Cette activité parallele sert a
tisser des liens et de la confiance et se traduit par des stages
des salariés dans ces entreprises partenaires et parfois des
embauches.

Contact :

Géraldine Traumat, Conseillére en insertion socio-
professionnelle

@ 06 87 33 2122

Sébastien Pétillon, Directeur
5<] sebastien.petillon@panierdelamer.fr



LA LEGUMERIE Qortx
SERVICES
passeport d’avenirs @

Activités :

Collecte de légumes produits dans le Morbihan pour les
transformer au sein de notre cuisine centrale pour ensuite les
intégrer dans nos productions de repas.

e Valeur pour le territoire
Valorisation des productions agricoles et maraicheres locales
et des circuits-courts, valorisation des convives et du bien
manger en particulier en milieu scolaire et en établissements
médico-sociaux.

e Opportunités de recrutement
A travers les activités de son chantier d’insertion, du CFA et
du centre de formation , en particulier grace au dispositif
d'accompagnement vers I'emploi « La Route de I'Emploi »,
AGORA Services accompagnent des centaines de candidats
vers le retour a I'emploi.

Contact :

Sophie Pannetier, Directrice Formation & Emploi
D spannetier@agoraservices.fr

@ 06 27171584

Valérie Dirou, référente entreprise de « La Route de 'Emploi »
5< pmarceau@agoraservices.fr
@© 0620411549



@ Défis

LaSSOC|at|on Défis facilite 'accés au numérique pour tous les
publics. Défis dispose d'un atelier de réemploi informatique
permettant de redéployer des ordinateur a I'échelon local et
a des fins de solidarité auquel s’ajoute un pdle de formation
et d'accompagnement aux usages

e Valeur pour le territoire

L'atelier de réemploi permet d'assurer le développement
d’'une économie circulaire, de soutenir le développement
d’emploi local et la réduction de limpact écologique du
numeérique.

e Opportunités de recrutement
Accueil de stagiaires au long de l'année. Réalisation d'une
formation pré-qualifiante, Digiskol, sur les métiers du
numeérique, incluant des périodes de stage en entreprise.

Par ailleurs, I'association accueil de nhombreuses personnes
en recherche d’emploi. Des offres de recrutement peuvent
leur étre relayées

Collecte de matériel informatique. Accueil de personnes en
stage sur des métiers du numeérique.

Contact :

Marine Le Boursico

5< marine.leboursico@defis.info
@ 06 98 41 31 85
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CHANTIER NATURE ET PATRIMOINE  Guidel

Activités :

- Gestion, entretien et aménagement des espaces naturels
(passerelles, platelages, escaliers

- Création, aménagement et entretien de sentiers de randonnée
ou de promenade et de petits espaces extérieurs particuliers
gérés par le CCAS.

- Restauration du petit patrimoine bati

e Valeur pour le territoire
Le chantier concourt a la préservation et a I'amélioration de la
biodiversité ou encore a la réalisation d'aménagements. Le
patrimoine écologique du département et de la commune s'en
trouve renforcé.

e Opportunités de recrutement
Environ 15 personnes sortent de parcours a la recherche
d’emploi chaque année.

Contact :

Annie Le Bris, chargée administratif
><J  Annie.LeBris@ccas-guidel.fr
© 0297843276

Christophe Terres, responsable ACI
@ 0297843276

1



/EE %Henbant

Hennebont

CHANTIER NATURE ET PATRIMOINE

Activités :

Le chantier d’insertion « Nature et patrimoine » piloté par le CCAS
d’Hennebont, en lien avec de nombreux partenaires est devenu
permanent en 2012. Il accueille en continu 10 hommes et femmes
éloignés de 'emploi et connaissant des difficultés sociales.

e Valeur pour le territoire
Le chantier concourt a la préservation et a I'amélioration de la
biodiversité ou encore a la réalisation d'aménagements. Le
patrimoine écologique de la commune s'en trouve renforceé.

e Opportunités de recrutement
De 15 a 20 personnes sortent de parcours a la recherche
d’emploi chaque année.

Contact :

Delphine Aniceto, conseillere en Richesses Humaines
< delphine.aniceto@optim-ism.fr

@ 06 2593 46 40

Loic Dejonghe, encadrant technique

>4 LDejonghe@mairie-hennebont.fr
06 46 13 64 17

12



NATURE ET PATRIMOINE

Ville

X Larmor-Plage
Activités :

Gestion, entretien et aménagement de 32 sites naturels,
sentiers de randonnée, lavoirs et fontaines, créations
paysageres, divers travaux de menuiserie, travaux en
batiment : peinture intérieur, magonnerie, placo-platre,

électricité, carrelage.

e Opportunités de recrutement
Environ 16 personnes sortent de parcours a la recherche
d’emploi chaque année. Pendant leur contrat, ils ont
développé leur capacité a travailler en équipe, en extérieur et
en intérieur, assurer un rythme de travail et un respect des
horaires, respecter les consignes de sécurité, d’hygiene et de
santé au travail, appliquer les regles de sécurité dans le cadre
de l'utilisation du matériel, des outils et des produits.

Le chantier travaille a orienter, suivre et positionner les
agents vers les secteurs d’emploi qui recrutent localement
(employés de restauration, agents d’entretien de locaux,
ouvrier non qualifié de l'industrie agro-alimentaire, ouvrier du
batiment,...). Une période de mise en situation en milieu
professionnel adaptée au bassin d’emploi peut permettre de
valider une formation ou une embauche.

Contact :

Yvan Hamon, Educateur technique et accompagnateur socio-
professionnel

> yhamon@larmor-plage.com

& 0686 4529 20

13



CHANTIERS DU LITTORAL I_O|‘2j=NT

AGGLOMERATION

Activités :

Préservation des espaces naturels : entretien du littoral de
Guidel et Ploemeur et entretien du Parc du Lain a Gestel
Débroussaillage, pose de ganivelles, remplacement de
potelets, poste de platelage, entretien des abords, entretien
de berges.

e Valeur pour le territoire
Le chantier concourt a la préservation et a I'amélioration de la
biodiversité ou encore a la réalisation d'aménagements. Le
patrimoine écologique de l'agglomération s'en trouve
renforceé.

e Opportunités de recrutement
Environ 16 personnes sortent de parcours d'insertion a la
recherche d’emploi chaque année.

Contact :

Anne-Marie Pautrec, Conseillere en évolution professionnelle
0] ampautrec@agglo-lorient.fr

@ 0290747100

14


tel:0290747100

“CHYUETTE

Activités :

Chouette Coop, située a Kervignac, agréée Entreprise
d’Insertion (El), collecte, trie, et vend des livres, jeux de
société et tout type d'articles

e Valeur pour le territoire
Notre projet d'entreprise est orienté autour de trois
grandes valeurs : environnementale, sociale / solidaire,
citoyenne / participative. La labellisation RSEi reconnait nos
engagements sociaux, sociétaux et environnementaux.

e Opportunités de recrutement
Nous avons généralement 6 sorties par an. Les salariés
acquierent des compétences de caristes (CACES R489 1,3),
de préparateurs de commandes et d'employé de vente.

Récupération de tout type d'objets et autres réemployables
Vente en lots (pour de la décoration ou tout autre besoin)
Diffusion réciproque de communication : affiches, flyers, etc.

Contact :

Collaborations :

0 contact@bookhemispheres.org
@ 0297 657159

Recrutement : Alexane Gillon

< agillon@bookhemispheres.org
@ 0756138134

15
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& LaFeuille d’Erable
RESPONSABLE

P ;w'ﬁrs‘ull'(‘ p‘lﬂ
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Activités :

La feuille d’érable propose un service de collecte et recyclage
de déchets papier, carton et autres déchets de bureau. Elle
également assure des animations environnement en milieu
scolaire et en entreprise.

La Feuille d’Erable vous propose des solutions pour une
gestion globale de vos déchets par la collecte et le recyclage
de vos papiers/cartons, cagettes, déchets de bureaux ou le
lavage de vos gobelets. La Feuille d’Erable est également en
capacité de vous accompagner dans la mise en place de
diagnostics déchets, dans la réalisation de formations et
d’animations aupres de différents publics.

cl= R

Collecter Destruction Former / Diagnostiquer Laver vos Entretenir vos
confidentielle Sensibiliser contenants locaux

Contact :

Colin Hubert
> colin.hubert@feuille-erable.fr
& 0297023139

16



— Paysag’ism

Q

Activités :

Paysag'ism propose une gestion écologique et différenciée
des espaces naturels, avec des services de taille, tonte,
petit élagage, désherbage...

e Valeur pour le territoire
L’entretien de ces espaces a travers l'utilisation d’outils
mécanisés variés et adaptés constitue la majeure partie de
I'activité. Cette utilisation raisonnée permet d’allier objectifs
écologique et social.

e Opportunités de recrutement
Environ 15 personnes sortent de parcours d’insertion a la
recherche d’emploi chaque année.

Paysag'ism travaille avec les collectivités locales (Lorient
Agglomération, la mairie de Lorient, la mairie de Lanester,
la mairie d’'Inzinzac Lochrist...), les entreprises ou les
particuliers.

Contact :

Sebastien Jacob
5<] sebastien.jacob@optim-ism.fr
@ 07 49 3360 94

17


mailto:sebastien.jacob@optim-ism.fr

diiur,

services
i

Activités :

Atout Services est une entreprise d'insertion dans le domaine
de la propreté sur le secteur de Vannes, Auray, Lorient, et
Lanester.

Type de chantier : entretien courant de bureaux, commerces,
cabinet médicaux, copropriété, bungalow chantier,
collectivités, etc...

Prestation d'entretien courant de locaux uniquement pour les
professionnels :

* Nettoyage de locaux : bureaux, immeubles, commerces,
salles de sport, cabinets médicaux.

* Nettoyage de la vitrerie

* Nettoyage de bases vie de chantiers

Atout Services propose une prestation sur mesure a votre
besoin en propreté, et fournit une prestation complete
(matériels et fournitures inclus dans la prestation).

Contact :

Odile Lallement, responsable du pdle IAE
0 odile.lallement@atoutservices.pro
@ 0750149010

18



RETRILOG L4 craine soLmare

Activités : RETRILOG est une entreprise d'insertion de
Transport et Logistique, membre d’Emmaus France. Elle est
spécialisée dans la collecte et le regroupement de déchets
d’Equipement Electriques et Electroniques, d’articles de sport
et de loisirs...C'est une entreprise inscrite dans le marché
concurrentiel tout en employant des personnes en difficultés
d’acces a I'emploi . Elle garantit la professionnalisation de ses
salariés (caristes, chauffeur VL, chauffeur PL et
manutentionnaires)

e Valeur pour le territoire
Retrilog est engagé dans un plan environnemental. La mise en
place du bridage des moteurs et dune formation
systématique de nos chauffeurs a I'’éco conduite a permis une
économie de 30 % de notre consommation de carburant. Nos
poids lourds sont équipés de moteur E6. Deux plateformes
D3E de Retrilog (Ploufragan et Lorient) classées ICPE.

e Opportunités de recrutement

Environ 20 personnes sortent de parcours a la recherche
d’emplois pérennes chaque année dans le domaine du
transport ou de la logistique.

Une entreprise de transport agréée par la Direction Régionale
des Equipements et qui peut donc assurer des transports
pour compte d’autrui.

Contact :

Recrutement : Morgane LAUNAY

>< Morgane.launay@retrilog.fr

@ 06.44.22.42.85
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La fibre solidaire

o

RETRITEX
e icr‘roE é\u[éjsgr .

Activités : RETRITEX est une entreprise d'insertion créée en
2005 spécialisée dans la collecte, le tri et la valorisation des
textiles issus des dons de vétements provenant des
Communautés Emmals et des collecteurs Le Relais. Elle porte
un atelier de collecte et de tri textiles situé a Pontivy et 4
Boutiques de revente dont I'enseigne est « Sacré Dressing ».

e Valeur pour le territoire
Inscrite dans le champ concurrentiel, I'activité de RETRITEX
répond avant tout a un objectif social qui met au coeur de son
activité de vente de vétements, 'accompagnement socio
professionnel des personnes en difficultés professionnelles.

e Opportunités de recrutement

Environ 8 personnes sortent de parcours a la recherche
d’emplois pérennes chaque année. Elles sont formées au
conseil client, a la mise en rayon , a la gestion de caisse en
autonomie.

Une entreprise de transport agréée par la Direction Régionale
des Equipements et qui peut donc assurer des transports
pour compte d’autrui.

Contact :

Francoise FOURNEL

><] francoise.fournel@retritex.fr
©) 06.11.92.13.12
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Activités :

Feel a Vélo est une entreprise d’insertion de livraison a vélo
sur Lorient et sa périphérie. Elle réalise les derniers kilométres
des transporteurs pour livrer les commergants et les
particuliers et réalisent également d'autres services de
transport (collecte déchets spécifiques, maintenance
trottinette...) en réduisant la pollution dans les centralités
urbaines.

e Valeur pour le territoire
La livraison a vélo fluidifie la circulation au centre-ville et
améliore la qualité de l'air:
- Réduisez votre impact carbone et valorisez votre image
- Faites des économies sur vos tournées du dernier km

- Livraison du dernier KM

- Livraison groupée de repas en entreprise

- Cyclo com : votre publicité sur nos véhicules

- Votre service sur-mesure a imaginer ensemble

Contact :

DK< contact@feelavelo.fr
@) 0782891200
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Activités : Notre entreprise solidaire a reconverti une
ancienne fiche militaire sur la pointe de Gavres pour y installer
un tiers-lieu. Nous animons toute 'année un bar, une
programmation évenementielle, un espace de coworking, et
un organisme de formation, et mettons a disposition des
salles de réunions et de I'hébergement. Nos supports pour
I'insertion par I'activité économique sont I'hotellerie (bar,
hébergement, buanderie) et I'entretien du batiment et des
espaces naturels.

e Valeur pour le territoire
Maison Glaz agit pour la revitalisation économique et sociale
sur la presqu’ile, et expérimente des projets pour 'adaptation
du territoire au changement climatique.

e Opportunités de recrutement
3 a 6 personnes sortent de parcours chaque année
(hotellerie, services a la personne).

Accueil de réunions et séminaires, accueil de projets en lien
avec I'adaptation des territoires cétiers

Contact :

b bonjour@maison-glaz.fr
@ 02 97 78 95 55
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Seivice d Alde O Dormicile Asseciaiion infermédiaing

HLESI

Une mission, des hommes, des services ...

Activités :

> Services a la famille et de la vie quotidienne

> Entretien des espaces verts et jardinage

> Travaux d’amélioration de I'habitat

> Multi-services particuliers et professionnels

> Nettoyage de locaux

> Mise a disposition de personnel tous secteurs d’activités.

e Valeur pour le territoire
Alesi favorise I'acces a I'emploi de personnes en difficulté
d’inclusion sociale et professionnelle, aide a la formation et a
la qualification. Agrément Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale

¢ Opportunités de recrutement
Environ X personnes sortent de parcours a la recherche
d’emploi chaque année.

Prestations de services sur les communes de Lanester,
Lorient, Larmor-Plage, Guidel Plage, Guidel, Gestel, Quéven,
Pont-Scorff, Ploemeur, Caudan ainsi que la Communauté du
Roi MORVAN.

Contact :

Sabrina Prigent, conseillere en insertion professionnelle
< Pprigent.sabrina@alesi-asso.fr

@ 06 70 47 61 89
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AVENIR

SOLIDARITE
EMPLOI “
Activités :

Mise a disposition de personnes pour I'entretien des locaux, la
distribution de documents, le remplacements de salariés, le
jardinage, le déménagement et les travaux de manutention,
des services divers.

e Valeur pour le territoire
L’association intermédiaire (Al) contribue a l'insertion et au
retour a 'emploi des personnes rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles particulieres, en leur permettant
de travailler occasionnellement pour le compte d’utilisateurs.

Avenir Solidarité Emploi peut proposer a votre entreprise des
candidatures de salariés compétents et suivis par notre
eéquipe. Une embauche en direct peut parfaitement étre
précédée d'une période de mise a disposition pendant
lagquelle le suivi est alors assuré par Avenir Solidarité Emploi.

Communes d’intervention : Port-Louis, Locmiquélic, Riantec,
Gavres, Kervignac, Merlevenez, Plouhinec, Nostang, Sainte-
Hélene, Belz, Etel, Erdeven, Landévant, Pluvigner, Landaul,
Locoal-Mendon et Ploémel.

Contact :

Mélanie Martin, directrice

5 avenir.association@wanadoo.fr
@ 02976575 32
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@ 2 -
intérim d’insertion
Activités :

Actual Interim Insertion (A2i) est une entreprise de travail
temporaire d’insertion. A2i facilite le rapprochement entre des
entreprises et des candidats via des missions d’interim et/ou
de formation ainsi qu’'un accompagnement adapteé :
individualisé et de proximité.

le batiment, les travaux publics, le transport, la logistique, la
restauration collective, 'agro-alimentaire, la métallurgie, le
naval, la marée, le déchet et le tertiaire.

e Opportunités de recrutement
Une trentaine de CDI signée par an.

[ ]
Mise a disposition de ressources
Recrutement
Formation

Contact :

Knarik Muradyan, Conseillére Insertion et Carriére
5< knarik.muradyan@groupeactual.eu

@ 07 88 22 37 27
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S LASER
emploi

Lintérim autrement

Activités :
Laser Emploi est une entreprise de travail temporaire
d’insertion (ETTI).

e Valeur pour le territoire
Créée en 1993 a l'initiative de la MSA, Laser Emploi a pour
activité exclusive la mise en relation des personnes en
recherche d’emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles, et des entreprises en besoin de main
d’'ceuvre.

e Opportunités de recrutement

Mise a disposition de personnel : recrutement professionnel
et approfondi, parfaite connaissance du fonctionnement et de
I'organisation des entreprises pour répondre efficacement a
vos attentes, accompagnement de A a Z, dispositif de
formation adapté.

Laser Emploi est un partenaire de choix pour toute entreprise
souhaitant répondre a des clauses d'insertion.

Contact :

Odile Lallement, responsable du pble IAE
0= laser.emploi@laseremploi.fr

@ 0750149010
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Geio Gelg,,.

MULTISECTORIEL 56 el el fagen dembauches

Activités :

Nous sommes une association loi 1901 a but non lucratif. Nous
représentons un groupement d’employeurs pour l'insertion et
la qualification (GEIQ). Au GEIQ56 vous trouverez deux pbles
distincts : Le GEIQ BTP, qui est spécialisé dans le secteur
batiment et le GEIQ Multisectoriel, qui lui, regroupe d'autres
corps de métier tel que le commerce ou l'artisanat.

e Valeur pour le territoire
Les GEIQ congoivent et mettent en ceuvre des parcours
visant une qualification recherchée par les entreprises dans
une perspective d'intégration définitive.
Les entreprises ont donc un outil de recrutement, de
qualification et d’'accompagnement. A la fin du parcours
d’alternance plus de 70% des salariés sont embauchés.

- Orientation : Le GEIQ 56 accompagne les futurs
professionnels afin qu'ils trouvent leur voie parmi les
entreprises adhérentes.

- Embauche : A la fin des contrats la perspective principale
reste 'embauche.

- Formation qualifiante : Le GEIQ 56 permet une formation
qualifiante dans différents type de métiers, du batiment en
passant par le commerce.

Contact :
< geiglor@wanadoo.fr pour le GEIQ BTP
geigmultiS6é@orange.fr pour le GEIQ Multisectoriel.
& 0297642273
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Interim
Activités :
La loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel a
permis d’expérimenter de nouveaux modeles inclusifs afin
de réduire le taux de chdbmage des personnes en situation
de handicap. Up'Intérim est une Entreprise Adaptée de Travalil
Temporaire (EATT).

e Valeur pour le territoire
Up'intérim est un réseau d’agences d'emploi exclusivement
réservées aux personnes en situation de handicap, sous
forme de Société Coopérative d’Intéréts
Collectifs, en gestion désintéressée. Up'Intérim est une
innovation bretonne.

Pour vous entreprise, des avantages !

o ¢ o

Répondre a 'OETH Inclusion Accompagnement
(Obligation d'Emploi des Travailleurs Afficher des valeurs sociétales fortes et Up'intérim accompagne l'intérimaire et
Handicapés) participer & la baisse du chémage des lentreprise tout au long de la mission
personnes en situation de handicap pour réussir ce parcours inclusif

Les intérimaires en situation de handicap
sont comptabilisés en emploi direct

Contact :
51 Virginie.lemaitre@up-interim.fr

& 07 68 29 68 85
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L ‘rcadére

22 boulevard Franchet d’Espéreys Lorient

Activités :
Lieu ressource dédié aux inclusions culturelle, sociale et
professionnelle, cet espace situé entre la Gare de Lorient et le
centre-ville est une porte d’entrée pour découvrir les
opportunités d'insertion, de formation professionnelle et
d’emploi.

e Valeur pour le territoire
Le lieu est un levier de remobilisation professionnelle ouvert a
tous les partenaires du territoire souhiatant agir sur I'acces
aux droits et aux opportunités pour toutes et tous.

- Possibilité de proposition des informations collectives
pour les candidats, des visites d'entreprises

- Possibilité de se porter volontaire comme structure
d’accueil pour la semaine de découverte de I'environnement
économique du Pays de Lorient

- Possibilité de se porter volontaire pour participer a des
simulations d’entretien d’embauche pour rencontrer des
candidats et les soutenir dans leur préparation a 'emploi,
débriefer ensemble ces entretiens.

- Possibilité de louer des espaces dans le lieu

Contact :
5<) cassie.adelaide@optim-ism.fr

®© 07 6515 71 46
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Linked -1} "

une idée d'@ entourage

Activités :

LinkedOut a pour mission d’accélérer le retour a I'emploi de
personnes en situation d’exclusion en travaillant sur 3
leviers: le digital a travers la plateforme www.linkedout.fr, un
accompagnement bénévole hebdomadaire individuel ainsi
qu’un parcours collectif pour recréer du lien et remobiliser,
une sensibilisation des entreprises au recrutement inclusif.

e Opportunités de recrutement
Les entreprises peuvent rencontrer des candidats sur la
plteforme et publier des offres d'emploi sur Linkedout.fr pour
faciliter la mise en lien avec les candidats.
Les candidats peuvent participer a des Rencontres
Connecteurs 1/mois pour pitcher leur projet professionnel
devant une dizaine de collaborateurs d’entreprises qui vont
ouvrir leurs réseaux pour générer des opportunités.

Animation d'événements, partage d'opportunités
professionnelles, orientation de candidats vers des
structures partenaires, utilisation gratuitement de la
plateforme linkedout.fr pour les structures partenaires pour
mettre en visibilité les candidats

Contact :

Pol Robert, Chef de projet
=< 07 49 93 28 87

@ pol@entourage.social
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Accueil de candidats

Dans le cadre de son parcours d’insertion, le salarié peut
bénéficier de périodes de mise en situation en milieu
professionnel (PMSMP) aupres d’'un autre employeur,
notamment aupres d’entreprises.

Toutes les structures référencées ici ainsi que les services
publics de I'emploi peuvent vous accompagner pour
I'accueil de stagiaires.

Clauses sociales

La commande publique constitue aujourd’hui un enjeu
stratégique pour les entreprises.

Les collectivités territoriales et les administrations procedent de
plus en plus a la rédaction de clauses sociales (communément
appelées clauses d'insertion) dans leurs appels d’'offres.

Contact :

« Facilitation des clauses sociales par la Mission Locale.
Yunzhi Li, 07 85 89 55 74 £ y.li@mllorient.org
Geoffrey Armenoult, 06 08 49 13 26 g.armenoult@mllorient.org
=> clausessociales@mllorient.org

» Facilitation des clauses sociales pour la Ville de Lorient
Adeline Pilven, 06 80 85 87 61 apilven@lorient.bzh
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Le marché de l'inclusion

o Lemarché i
. EP——

Accueil Qu'est-ce qu'un prestataire inclusif > Solutions v

Suivez a formation gratuite "Devenir expert des achats soci a5 min"1 & x

o Fonaeel i ines, cliquez sur Ia date pour s afficher via le lien suivant : Sfinscrire & la formation

Développez vos achats i,
socialement responsables g LT+

e
e

Un outil de sourcing dédié aux acheteurs privés et publics : m’. |

e i labeli I'Etat : Insertion & Handicap (ESS) v -
© Une base de donnée prestataire exhaustive, fiable et mise A jour chaque semaine e %
g

. -/Q7 ;
NN(EY,
\|

© Réduisez le temps consacré au SoUTCIng GrACE aU “SOUTCIng INVersé” et au “Moteur de recherche
multicriteres”

caa s s e
caa s s

Q LG &

Moteur de recherche Sourcing inversé Sécurisez vos achats
multicritéres Trouver un fournisseur inclusif peut étre Notifiez les fournisseurs inclusifs pour
Recherchez parmi plus de 6 000 complexe. Confiez cette tiche au maximiser les réponses a vos appels
fournisseurs inclusifs et filtrez-les par plus Marché de 'inclusion et obtenez une d'offres ou marchés réservés | Diffusez-
de 13 eritéres, Contactez-les liste ciblée en moins de 24h grace au les a plus de 6 000 prestataires et
gratuitement et découvrez des sourcing inversé, optimisez la concurrence,

partenaires adaptés 4 vos besains !

> >
>

U] & o

Auditez vos achats Mesurez votre impact social Calibrez vos projets d'achats
1l s peut que vous travailliez déja avec Mesurer l'impact social de I'ensemble de Calibrez votre projet d'achat en fonction
des fournisseurs inclusifs sans le savoir ! vos achats et découvrez le nombre de de l'offre inclusive.
Téléchargez le référentiel officiel des personnes éloignés de 'emploi ou en Identifier en un clic le nombre total de
fournisseurs inclusifs conventionnés par sitvation de handicap qui tun fournisseurs inclusifs pouvant répondre &
I'Etat et faitesle correspondre avec votre emploi grice & vos achats inclusifs, wotre besain, découvrez leur chiffre
référentiel fournisseurs. = d'affaires et leur nombre d'ETR.
> >
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